© 00 N o o B~ W DN -

e e T o o e
o U1~ W N B O

-
\'

W W W N DN NN NN DD DNDDNDDNDDN PP
N P O © 00 N OO O B WO N P O ©

Verksamhetsplan Vansterpartiet Uppsala 2022-2023

Vansterpartiet Uppsala
Verksamhetsplan 2022-2023

Inledning

Detta ar Vansterpartiet Uppsalas verksamhetsplan for verksamhetsaret 2022/2023. Har slar
vi fast vilka politiska och organisatoriska prioriteringar vi som partiférening vill géra under
aret. Fokus for verksamhetsaret ar de allmanna valen under hésten 2022.

Det enskilt viktigaste for partiféreningen under verksamhetsaret &r att géra en bra valrorelse
dar vi som parti véxer bade organisatoriskt och mandatmassigt. Vi vet att Vansterpartiet ar ett
parti i medvind och partiféreningen maste darfor vara stark nog att ta hand om alla de
medlemmar och sympatisérer som tillsammans med oss vill engagera sig for ett battre Uppsala.
Det ar ocksa viktigt att vi efter valet i september fortsatter att vara en stark och aktiv
partiforening.

Den hér verksamhetsplanen ar uppdelad efter tvd huvudomraden; Intern organisering och

valrorelse.

Intern organisering — for en starkare organisation

Vansterpartiet Uppsala ska under verksamhetsaret bli en starkare och storre organisation. Vi
vill att hela partiféreningen ska genomsyras av en aktiv och gemensamhetsskapande anda. Som
medlem ska man kénna att ens medlemskap ar givande och vardefullt. Som sympatisor ska
steget till medlem vara lockande och naturligt. Den interna organisationen ska genomsyras av
dessa ledord.

Medlemsvard

Vi vet att vi under ett valar kraftigt vaxer medlemsmassigt, for att ta hand om dessa behover
vi ha en stark medlemsvard dar nya medlemmar valkomnas in och rutiner foljs for att varje
medlem ska fa ett gott valkomnande. Medlemmarna &r partiets bas, darfor ar det centralt att 6ka
mojligheterna och viljan att engagera sig i partiet. Det innebdr ett aktivt vdlkomnande av nya
medlemmar, t.ex. att bli uppringda och inbjudna till ndsta mote/aktivitet. Varje medlem ska
forsta hur viktig hen ar. Alla nya medlemmar ska fa ett valkomstbrev fran Vansterpartiet
Uppsala med information om n&rmsta stadsdelsgrupp, kommande medlemsmdten och andra

aktiviteter samt kontaktuppgifter till nagon som de kan vanda sig till om de har fragor.
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Grundlaggande for att mobilisera medlemmar och sympatisérer &r en god stdmning. Det
kraver inte bara ett respektfullt och inkluderande bemdtande pa méten, utan dven garna social
verksamhet, som fest och samkvam i samband med annan verksamhet.

Var verksamhet ska vara inkluderande och vara medlemmar ska kunna delta utifran sina
egna villkor. Darfor ska vi i mojligaste man erbjuda barnpassning och anvéanda lokaler som ar
tillgangliga.

Vi ska under verksamhetsaret:
« Organisera atminstone tre “ny i politiken” triffar
« Stadsdelsansvariga far det stod de behdver
« Utbilda medlemmar i att anvanda Zetkin
o Aktivt uppmana medlemmar att svara pa medlemsenkdten genom t.ex.
ringkampanjer
o Uppmana medlemmar att delta i aktiviteter som att dela ut flygblad, tidningar,

komma med pa medlemstraffar.

Stadsdelsgrupperna
Vi har under en langre period rustat stadsdelsgrupperna och byggt allt mer verksamhet kring
dessa. Stadsdelsgrupperna ska vara den naturliga métespunkten for nya och gamla medlemmar.
Vi ser dock ett behov att aktivt stotta och vdarna om de stadsdelar som &r i en uppbyggnadsfas
av sin verksamhet. Stadsdelsgrupperna fyller flera funktioner sasom till exempel att gora partiet
ként lokalt, vdlkomna nya medlemmar, organisera studier och arrangera sociala aktiviteter.
Infor valet har stadsdelsgrupperna en viktig utatriktad roll for att sprida information om
Vinsterpartiets politik och for att finnas representerade utanfor vallokaler i stadsdelen pa
valdagen.
Vi ska under aret:
e Arbeta for att alla stadsdelsgrupper &r aktiva
e Organisera en “’kick-off” for stadsdelsansvariga
« Kontinuerligt uppdatera stadsdelsansvariga om nya medlemmar i deras

stadsdelsgrupp
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Arbetsgrupper och utskott

Utover stadsdelsgrupperna har partiforeningen ocksa ett antal arbetsgrupper organiserade
utifran intresseomraden, for narvarande kommunikationsutskottet, internationella utskottet,
studie- och evenemangsutskottet, feministiska utskottet, fackliga utskottet, skolnatverket och
vansterseniorerna. Medlemmar som vill grunda nya utskott eller arbetsgrupper relevanta for
partiforeningen ska fa stod av styrelsen i detta.

Arbetsgrupperna organiserar verksamhet inom sina respektive intresscomraden, bidrar med
praktiska insatser och omvarldsbevakar sina politiska sakomraden for att aterrapportera till
styrelsen och medlemsmaten. Pa sa vis starker vi kunskapen internt om partiets politik inom

dessa &mnesomraden.

Medlemsmoten

Partiféreningen ska ha medlemsmoten som sker pa regelbunden basis for att informera
medlemmar om viktiga handelser och for att medlemmar ska kunna rosta om viktiga fragor.
Medlemsmoten ska samtidigt vara ett tillfalle fér medlemmar att lara kénna varandra och fa ta
del av den gemenskap vi har i féreningen.

Under verksamhetsaret vill vi med ateroppnandet av samhallet daven OGppna upp vara
medlemsmoten sa att dessa fylls med bade politik och kultur. Vart mal ar att skapa
medlemsmoten som aktiverar fler medlemmar och som lockar sympatisorer att ga med i partiet.

« Partiféreningen ska under verksamhetsaret ha minst tio (10) medlemsmoten med
ungefar en manads mellanrum.

o Partiforeningen ska under verksamhetsaret ha minst fyra (4) utdtriktade
medlemsmaéten som ar 6ppna for sympatisorer.

o Partiféreningen ska erbjuda medlemmar att delta digitalt vid vissa medlemsméten.

Intern kommunikation

Den interna kommunikationen fungerar i partiféreningens vardag Overgripande Val.
Partiforenings medlemmar kan kommunicera med varandra i en diskussionsgrupp pa Facebook,
i sina lokala stadsdelsgrupper, i studieverksamhet och pa medlemsméten. Partiféreningens
kommunikation med medlemmar sker pa dessa traffar, via Zetkin, via sociala medier, genom
ringkampanjer och mejlutskick. Under aret ska vi bli battre pa att ringa medlemmar for att

mobilisera infor bade valet och for att 6ka aktivitetsgraden bland vara medlemmar generellt. Vi
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ska dessutom bli battre pa att anvanda Zetkin som portal for aktivism och deltagande i
partiféreningens verksamhet.
Partiféreningen ska under aret:
e Ringa medlemmar och/eller sympatisdrer for att mobilisera infér varje storre
kampanj eller evenemang
« Ringa alla medlemmar som inte betalat sin medlemsavgift

o Aktivt anvanda Zetkin som aktivistportal

Studier

Under aret ska vi utéver introduktionsstudier for nya medlemmar, &ven
erbjuda olika typer av fortsattningsstudier om Vansterpartiets politik och visioner. Vi ska
fortsatta arbetet med att arrangera studiecirklar kring aktuella &mnen och intressanta bocker. Vi
kommer att uppmana och stédja medlemmar som vill starta studiecirklar i form av inkép av
material, digitala och fysiska motesrum, marknadsforing och gastforelésare.
Vansterskolan ar partiets centrala studiematerial. Under aret ska alla medlemmar som é&r
intresserade erbjudas att delta i studier utifran Véansterskolan, studier som vi kan samarbeta med
partiet centralt for att anordna. Vi kommer sjalvklart ocksa att fortsatta vart samarbete med
ABF, arbetarnas bildningsférbund men ocksa andra studieférbund och organisationer som
bedriver studier som ligger i linje med Vansterpartiets politik. Vi kommer att ordna flera
utbildningar med fokus pa valet i september med start under varen 2022.

Vi ska under aret:

» Skapa ett studiepaket at stadsdelarna
o Vansterskolan ska bli en punkt
o Parlamentarikerskola at fortroendevalda

o Organisera minst fyra studiecirklar

Ombudskamrat

De ideella krafterna som finns i foreningen ar grunden for att var verksamhet ska fungera.
Daremot finns det ett behov av att ha en anstélld som kan avlasta medlemmar och styrelse. Vi
ar idag 6ver 1000 medlemmar i partiféreningen och for att partiféreningen ska fortsatt véxa
behover vi ha det stod som en ombudskamrat erbjuder. Vi ska darfor under verksamhetsaret

fortsatt ha en ombudskamrat pa 40%.
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Valrorelse

Partiféreningens verksamhet praglas under verksamhetsaret av valet 2022. Vi ska bedriva

en valrorelse dar vi som rorelse arbetar i samma riktning for att engagera sa manga av vara

medlemmar och sympatisérer som mojligt. Har ska vi inte staka ut en valstrategi utan istéllet

foresla hur vi som partiférening kan bedriva var verksamhet fore, under och efter valet.

Partiféreningens mal ar att engagera en storre andel medlemmar i valrorelsearbetet an

tidigare ar. Vi ska gora detta genom att séanka trésklarna for engagemang och aktivt soka upp

kamrater som vill engagera sig for ett Uppsala for alla. En viktig del i detta ar att ringa

medlemmar och utforma olika former av aktivism som alla kan utféra. Den kamrat som blir

medlem infor valet ska direkt slussas in i en gemenskap som bade kanns meningsfull och ar

det.

Under verksamhetsaret ska partiforeningen:

Erbjuda medlemmar fortbildning i olika former av aktivism

Stotta stadsdelgrupperna sa att dessa kan bedriva en aktiv valrorelse
Att minst 40% av medlemmarna &r aktiva under valrérelsen
Utforma och tillgangliggora aktivistpaket

Samarbeta med allierade féreningar och organisationer

Avslutning

Verksamhetsaret 2022/2023 ar ett viktigt ar for Vansterpartiet. Vi gar till val for att ge

maéanniskor en tryggare vardag, for att radda klimatet och for att skapa ett mer jamlikt

samhalle. Den hér verksamhetsplanen ér ett steg i detta arbete men den &r inte véard nagonting

om inte vi som forening tillsammans arbetar for att den ska genomfdras. FOrandring

astadkommer vi tillsammans!



