Styrelsens svar pa motioner

Al. Styrelsens motion om partiskatt
Styrelsen foreslar arsmétet

att bifalla motionen.

A2. Styrelsens motion om ekonomisk prognos
Styrelsen foreslar arsmétet

att bifalla motionen.

A3. Programkommissionen

Motionaren foreslar att vi bjuder in en ledamot av programkommissionen under
verksamhetsaret. Sjalvklart ska vi gora det!

Styrelsen foreslar aGrsmétet

att bifalla motionen.

A4. Bjud in centrala valberedningen
Motionaren foreslar att vi under aret bjuder in en representant fran partiets centrala
valberedning. Det tycker vi var ett utmarkt forslag!

Styrelsen foresldr arsmétet

att bifalla motionen.

A5. Referensgrupper

Motionaren lyfter fram behovet av samverkan mellan kommungruppen och partiféreningen,
och menar att de referensgrupper vi tidigare haft inte helt fungerat och att vi darfoér bor se
Over organisationen kring detta. | verksamhetsplanen rad 73-76 framgar att den nya
styrelsen ska ge kommungruppen i uppdrag att utveckla former for strategiska
medlemsdialoger som ersattning till tidigare s.k. referensgrupper i syfte att skapa en narhet
mellan medlemmar och kommunpolitiker.

Styrelsen foresldr arsmétet

att anse motionen besvarad.



A6. Uppsala studenter

Motionaren beskriver utmaningarna med att organisera studenter, och foreslar en rad
konkreta atgarder som skulle kunna goéras for att aktivera och engagera fler av vara
medlemmar som ocksa ar studenter. Styrelsen delar motionarens vilja att 6ka
engagemanget hos studenter och tycker att manga av forslagen i brodtexten ar val varda att
prova.

Styrelsen foresldr arsmétet

att bifalla motionen.

A7. Regelbunden satsning pa landsbygden
Uppsala ar Sveriges storsta landsbygdskommun, och styrelsen haller med motiondren om
vikten av att genomfora aktiviteter pa landsbygden.

Styrelsen foreslar arsmétet

att bifalla motionen.

A8. Hall koll pa partiféreningens pengar
Styrelsen foresldr arsmétet

att bifalla motionen.

A9. Vanstern maste satta klass i fokus

Motiondren anser att Vansterpartiet maste satta klass i fokus och planera och utbilda folk
for vansterpolitik och socialism. Vi haller sjalvklart med motionaren, och ser fram emot att
under detta verksamhetsar gora just detta.

Styrelsen foresldr arsmétet

att bifalla motionen.



A10. 6 timmars arbetsdag
Motionaren foreslar att vi ska sinka ombudsmannens arbetstid till 30h/vecka, for att forega
med gott exempel och agera i enlighet med vara krav pa 6 timmars arbetsdag.

Vi anser dock att det ar viktigt att vara tydliga med att vara krav pa sex timmars arbetsdag
inte dr nagot som bor |6sas enbart genom att enskilda arbetskdpare gar fére, utan nagot
som ska genomfoéras pa samhallsniva.

Om var ombudsman skulle jobba mindre dn idag skulle det inte ta oss ndrmare 6 timmars
arbetsdag for alla, utan snarare tvartom! Vi behdver en ombudsman som stéttar alla ideellt
arbetande i styrelse och i stadsdelsgrupper — sa att vi tillsammans kan organisera kampen
for sex timmars arbetsdag for alla!

Styrelsen foresldr arsmétet

att avsla motionen.

A1l1l. For ett samhille mot hatbrott och rasism

Motionarerna belyser att trots att Vansterpartiet star for jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald finns det kamrater som utsatts for rasism inom partiet. Styrelsen valkomnar
motionarernas forslag pa hur vi kan gora var férening till en tryggare plats for
medlemmarna. Vi vill dock vara forsiktiga med ordet tystnadsplikt, eftersom vi inte tycker
att partiféreningen bor alagga medlemmarna detta.

Vi foreslar darfor foljande forandring i motionens forsta att-sats: ”Att Vansterpartiet
Uppsala skapar traffar dar deltagarna kan diskutera upplevelser av hatbrott och rasism.
Traffarna ska ske med en dverenskommelse om att det som delas inte sprids vidare.”

Vi vill ocksa uppmuntra medlemmar som utsatts for hatbrott att ta stod av partiféreningens
styrelse eller andra kamrater for att gora polisanmalan.

Styrelsen foreslar arsmotet

Att bifalla motionens forsta att-sats med féljande andring: ”Att Vansterpartiet Uppsala
skapar traffar dar deltagarna kan diskutera upplevelser av hatbrott och rasism. Traffarna ska
ske med en 6verenskommelse om att det som delas inte sprids vidare.”

Att bifalla motionens andra att-sats.



A12. Anvand antirasistisk handbok

Syftet med motionen ar att Vansterpartiets fortroendevalda i kommunen ska bidra till ett
antirasistiskt forhallningssatt i de politiska besluten och motionarerna yrkar darfor att
kommungruppen ska skapa tillfallen for diskussion av den antirasistiska handboken. Vi haller
med om att samtalet ar viktigt, men anser att diskussionen inte bér begransas till endast
denna handbok utan kan utodkas till ett bredare underlag. Styrelsen anser att fragan ar bade
aktuell, relevant och akut med tanke pa nuvarande regerings politik och de
vardeforskjutningar som skett i Sverige pa kort tid mot 6kad intolerans och
framlingsfientlighet. Vansterpartiet ar ett antirasistiskt parti, men utbildning och diskussion
behovs standigt. Kommungruppen redogor arligen i skriftliga rapporter till arsmétet om
Vansterpartiets arbete i kommunpolitiken. Styrelsen anser att det antirasistiska perspektivet
bér inga i den arliga aterrapporteringen fran vara kamrater i kommungruppen.

Styrelsen foresldr arsmétet
att bifalla motionen med féljande @ndringar:

att partiféreningen uppmanar kommungruppen att under verksamhetsaret arrangera minst
en traff for att 6ka kunskaperna om antirasism.

att partiféreningen uppmanar kommungruppen att i ndsta rapport till arsmotet sarskilt
beskriva hur de har arbetat med antirasism.

A13. Mentorskap for kvinnor i politiken

Motionarerna foreslar att styrelsen tar fram forslag for hur mentorskap kan erbjudas for att
arbeta annu mer mellan valen for att skapa maojligheter for kvinnor intresserade av politiska
uppdrag. Styrelsen tycker att detta ar en bade intressant och bra idé.

Styrelsen foresldr arsmétet
att bifalla motionen.

A14. Uttalande mot Tidoavtalet och for ett humant samhalle
Vi haller med motionaren, och tycker att det som lyfts fram ar viktiga fragor. Vi vill dock ge
den nya styrelsen maojlighet att géra redaktionella andringar innan uttalandet publiceras.

Styrelsen foreslar aGrsmétet

att bifalla motionen med tillagget att styrelsen i samrad med motionarerna kan goéra
redaktionella andringar innan uttalandet publiceras.



VP1. Arbetskoparrollen

Motionaren papekar att det kan vara svart for ombudspersonen att uppfylla
verksamhetsplanens krav pa att skicka ut listor med nya medlemmar varje vecka, da dven en
ombudsperson kan bli sjuk och har semester ibland. Vi vill dock inte helt stryka denna
formulering, da det ar viktigt att synliggdra den rutin fér medlemsvard vi har. Att alla
stadsdelsansvariga regelbundet uppdateras med inkomna nya medlemmar sa att de kan
ringa och vilkomna dem &r en central del av vart arbete med att vdxa och engagera fler. Vi
foreslar istallet att meningen pa rad 55-56 andras till:

“Ombudspersonen skickar regelbundet ut mail till stadsdelsansvariga med de nya
medlemmar som eventuellt inkommit”.

Styrelsen foresldr arsmétet

Att bifalla motionen med féreslagen andring.

VP2. Interndemokrati nar vi styr

Motionaren papekar att det &r otydligt i verksamhetsplanen att vara medlemsmoten
fortsatt ska vara beslutande kring viktiga fragor i kommunpolitiken och foreningen. Sjalvklart
ska det rattas till. Dock anser vi att motionarens formuleringar blir lite sprakligt klumpiga
och foreslar i stdllet nedanstaende justering. | 6vrigt hanvisar vi till kommungruppens
arbetsordning.

Styrelsen foreslar aGrsmotet

att bifalla motionen med foljande dndringar:
Orden "ge synpunkter pa” pa rad 119 dndras till “utforma”

Meningen pa rad 230-232 andras till ” Under den foregdaende mandatperioden har
medlemsmoten fatt spela en viktig roll i utformningen av partiets kommunbudget och
politik. Aven i fortsattningen ska medlemmarna ges méjlighet att utforma kommunpolitiken
och fatta beslut kring principiellt viktiga fragor.



VP3. Lyft fram det internationella arbetet

Motionéaren lyfter fram vikten av att synliggora vart internationella arbete i
verksamhetsplanen och foreslar ett nytt stycke med rubriken ”Internationellt arbete” samt
att fredsrorelsen infogas i upprakningen av vilka folkrérelser vi ska strava mot att samarbeta
med. Vi tycker dock att det ar onddigt att specificera vilka internationella fragor vi ska
arbeta med da det finns manga andra internationella fragor som ocksa ar varda att
uppmarksamma, och foéreslar darfor att motionen bifalls med andringen att meningen
“Sarskild vikt l1aggs vid ...” stryks.

Styrelsen foreslar arsmétet

att bifalla motionens forsta att-sats med féljande férandring:

En ny rubrik vid namn “Internationell solidaritet” pa rad 247 inférs med brodtexten:

"Internationell solidaritet ar fortsatt viktigt for Vansterpartiet Uppsala. Vi ska fortsatta
uppmarksamma internationella fragor. Distriktet har sedan ett par ar ett samarbete med
Vansterforbundet och Abos gréna vanster. Partiféreningen har deltagit i det samarbetet och
ska fortsatta gora det.”

att bifalla motionens andra att-sats.

VP4. Hem at alla

Vi tycker att det ar en viktig fraga och det ar nagot vi standigt jobbar med. Det finns inget
hinder att starta ett bostadspolitik ndatverk och vi fran styrelsen uppmuntrar till detta dock
ska inte styrelsen bestdmma det. Det maste finnas intresse fran medlemmarna. Vi kan inte
heller fatta ett beslut kring forsta maj da temat bestamt centralt.

Styrelsen foreslar arsmotet

att avsla motionen i sin helhet.



VP5. Angaende natverk

Vi haller med om motionarernas foérslag, men tror inte att det ar nédvandigt att i
verksamhetsplanen specificera hur ofta rapporter fran stadsdelsgrupperna ska komma in.
Det viktigaste ar att styrelsen har god insikt aktiviteten i de olika stadsdelsgrupperna, och att
det ar tydligt hur stadsdelsgrupper kan fa stdd ifran och komma med forslag till styrelsen. Vi
haller med motiondrerna om att ett bra satt att I6sa detta ar genom att varje stadsdelsgrupp
far en kontaktperson i styrelsen.

Styrelsen foreslar aGrsmotet

att bifalla motionen med féljande dndringar:

| slutet av rad 49 infoga texten: “Varje stadsdelsgrupp tilldelas daven en kontaktperson i

styrelsen. Kontaktpersonens syfte ar ge styrelsen insyn i stadsdelsgruppens aktivitet via
muntliga eller skriftliga rapporter, samt att stodja stadsdelsgruppens verksamhet och ta
emot inspel och forslag till styrelsen.”

Pa rad 85 efter “vanliga medlemmar” infoga texten: “eller styrelsen”

| borjan av rad 86 infoga texten: “Sarskilt viktigt ar att det skapas natverk kring de fragor
som partiet prioriterar.”

VP6. Stryk stycke om strategisk plan

Vi ar glada Over att motionarerna uppskattar vart forslag till verksamhetsplan och ocksa ser
behovet av att diskutera vara konkreta mal och gora prioriteringar. En skillnad ar dock att
motiondrerna vill att vi ska ta fram vara prioriterade mal redan nu under varen 2023, medan
vi tdnker oss en langre process. Vi tror att det blir for kort tid for att hinna genomféra
diskussioner och ta fram ett forslag som verkligen blir val férankrat bland medlemmarna
redan nu under varen. | likhet med motionarerna ar var tanke att vi bér genomfora detta
arbete i flera steg, dar vi forst diskuterar vilka mal vi ska ha, och darefter hur vi konkret nar
dit, men vi tror att vi behover mer tid for de olika stegen.

| vart forslag har vi ocksa medvetet prioriterat att diskussionen framst ska ske i
stadsdelsgrupperna, eftersom vi vill starka och tydliggdra deras roll i foreningen. Vi tror
ocksa att stadsdelsgrupperna ar basta forumet for att inkludera sa manga medlemmar som
mojligt och ha moéten som ar lagom stora for alla ska kunna och vaga ta plats. Vi vill darfor
behalla vart forslag till skrivning.

Styrelsen foresldr arsmétet att avsld motionen.



